
 

ข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ของ สคร.  
 

๑.  ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจสู่องค์กรคุณธรรม ประจ าปี 
            งบประมาณ พ.ศ.2564                                                         

๑.๑   ส านักทีร่บัผิดชอบ     
 ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                                      
๑.๒   ผู้ติดต่อประสานงาน   

      ๑.๒.๑ ชื่อ-นามสกุล นางภูริวรรณ  ทวีสิทธิ์  
                       ต าแหน่ง เลขานุการกรม      
                      โทรศัพท์ 02-2985880-7 ต่อ 2186 
                       E-mail address phuriwan_s@sepo.go.th 
 ๑.๒.๒ ชื่อ-นามสกุล นางสาวศยามล   เฉลยผล 
                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช านาญการพิเศษ  
                      โทรศัพท์ 02-2985880-7 ต่อ 2201 
                       E-mail address sayamon_c@sepo.go.th 
 ๑.๒.๓ ชื่อ-นามสกุล นางสาวธัญญชนก   ดวงแก้ว 
                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช านาญการ 
                      โทรศัพท์ 02-2985880-7 ต่อ 2205 
                       E-mail address thanchanok_d@sepo.go.th 
 ๑.๒.4 ชื่อ-นามสกุล นายณภทร  รัชตานนท์  
                       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
                      โทรศัพท์ 02-2985880-7 ต่อ 2206 
                       E-mail address naphat_r@sepo.go.th 
 

๒.  ความสอดคล้อง 
 ๒.๑  นโยบายรัฐบาล      
  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ทุกภาคส่วมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต  
     ๒.๒ ยุทธศาสตร์ของ สคร.    

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรของ สคร. มีคุณธรรม
และจริยธรรม (คนดี) 
     ๒.๓ เป้าประสงค์   

 บุคลากร สคร. มีคุณธรรมและจริยธรรม (คนดี)  
     ๒.๔ กลยุทธ์ 

ด าเนินการทบทวนกิจกรรมส่งเสริมความดีภายใต้คุณธรรมหลักและด าเนินกิจกรรมทั่วทั้งองค์กร 
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๓. วัตถุประสงค์                                                                                                                       
    1. เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์คุณธรรม 
    2. เพื่อสร้างความผาสุกและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร สคร. 

    3. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สคร. ให้เป็น “คนท างานอย่างมีความสุข” (Happy People) 

 

๔. ผลผลิตของโครงการ (output) 
   1. มีกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมความดี เพ่ือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และเสริมสร้างความสุขภายในองค์กร  

2. ทุกส านักด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมหลักของ สคร. ในแต่ละคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ของแต่ละคุณธรรมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลลัพธ์ของโครงการ (outcome) 
 บุคลากร สคร. มีคุณธรรมตามคุณธรรมหลักของ  สคร. 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   N/A  ปี  
 

๖. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
 

๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1) เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
2) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  
3) เพ่ือสร้างความผาสุกและแรงจูงใจในการท างาน เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สคร.  ให้เป็น

“คนท างานอย่างมีความสุข” (Happy People)  
4) เพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กร และเป็นวัฒนธรรมขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

๘.  ผลกระทบทางลบท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) 
ด้วยปริมาณงานของบุคลากร สคร. มีมาก อาจมีผลท าให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้องค์กร

คุณธรรมได้อย่างเต็มที ่
                                                   
๙. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 

ปี ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

ค่า 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒๕64 ก าหนดแนวปฏิบัติ/

ก าหนดกิจกรรม 
และด าเนินกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลัก 
ของ สคร. ภายใต้
หัวข้อ “ความดี 
ที่อยากท า” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
สคร. ไดด้ าเนินการ
ทบทวนกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ สคร.  

๕ ๑ - ๓ - ๕ 
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ค าอธิบายตัวชี้วัด 
1. ค่าเกณฑ์ระดับ 1 คือ จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สคร. เพ่ือพิจารณาแนวทาง 

การด าเนินกจกรรมภายใต้หัวข้อ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรมหลักของ สคร. 
2. ค่าเกณฑ์ระดับ 3 คือ ติดตามและประเมินผล และรายงานผลรอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2563 – 

เดือนมีนาคม 2564) ต่อประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สคร.  
3. ค่าเกณฑ์ระดับ 5 คือ ติดตามและประเมินผล และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ต่อคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สคร.  
 
เงื่อนไข (ถ้ามี) 
                                                                                                                                  .   
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  .   
                                                                                                                                  . 
 
๑๐. งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 

วงเงินโครงการจากงบพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 
 
๑๑. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ปรับปรุงค าสั่ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร.  
 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ 
สคร. ที่สอดคล้อง
กับภารกิจใน
ปัจจุบัน 

            

2. ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดี  
ส. ค. ร. เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ 
สคร. ภายใต้หัวข้อ 
“ความดีที่อยากท า” 
โดยแบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 3 กลุ่ม
ตามกลุ่มเดิม 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม  
ร่วมระดม 
ความคิดเห็น 
เพ่ือก าหนด
กิจกรรมภายใต้
หัวข้อ “ความดี 
ที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลัก 
ของ สคร. 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ที่ได้ด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมในป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

             

3. คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร. 
ประชุมหารือถึง 
แนวทางการด าเนิน
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมหลัก
ของ สคร. ภายใต้
หัวข้อ “ความดี 
ที่อยากท า” เพ่ือ
ก าหนดแนวทางและ
ก าหนดเกณฑ์
ตัวชี้วัดการด าเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์
ของ สคร.  
(ส.สามัคคี  
ค.ความรับผิดชอบ 
ร.ระเบียบวินัย ) 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร. 
พิจารณากิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลักของ 
สคร. 
 

            

4. ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ด าเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมที่
สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของ สคร. ดังนี้ 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ร่วม
ด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) กิจกรรม 

ที่ส่งเสริมในด้าน  
ส. สามัคคี  
2) กจิกรรม 
ที่ส่งเสริมในด้าน  
ค. ความรับผิดชอบ 
3) กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมในด้าน  
ร. ระเบียบวินัย 

             

5. ทุกกลุ่ม 
ที่รับผิดชอบ 
การด าเนินกิจกรรม
ในแต่ละด้าน
รายงานผล 
การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดี  
รอบ 6 เดือนแรก 
(เดือนตุลาคม 
2563 – เดือน
มีนาคม 2564)  
ต่อที่ประชุม
คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร. 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 
รายงานผล 
การด าเนิน
กิจกรรมภายใต้
หัวขอ้ “ความดี 
ที่อยากท า” 
 

            

6. สรุปผล 
การด าเนินงานและ
รายงานผล 
การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดี 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร. 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
เสนอต่อที่ประชุม
คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของ สคร. 

สรุปผล 
การด าเนินงาน
และรายงานผล 
การด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม
ความดี 
เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ของ สคร. 

            



 

 
๑๒. ความเสี่ยงของโครงการ  

- ไม่มี- 
 


